'-EMPRESA DE ACUEDUCTO ALC.ANTARILLADO Y ':Asso_' DE _-CORINTO cAUCA

| _RE.SOLUCION No 024 DE 2025

' (28__de Enero) o

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE CORINTO CAUCA - EMCORINTO E.§ P ELC.E PARA LA VIGENCIA 2025

;’E{Gerente de ia Empresa de Acueducto Alcantanl[ado y Aseo de Connto Cauca EMCORINTO E S P'_
__E.i C E en uso de Ias facu[tade_s:consittumonales'y iega!es en especzal Ias conferidas por €l numeral

=] decrelo Ley 1567 fde 1998
anuales de Blenestar Somai en Incenllvos_para sus empleados

Que de "acuerdo "a lo'santenor'se hace necesa:no adoptar el Pian de B|enestar Somai .Estlmulos _
.!ncentwos Enslntucsonales de ia Empresa de Acueducto Alcantanlfado y Ase_o EMCORINTO___ ESP_-_"

Enero de dos mll vemucmco (2025) 5

:"":Que en mento de oo expuesto'“

“‘Carrera 8 No. 'S - 40 Celular’ 3164498682 Corinto Ca
= :meu e zlnto@emcorlnto .esp. com




. GERENTE




EMPRESA ‘DE ACUEDUCTO. ALCANTARILIADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA

LAN DE B | E N ES,R s 1AL




| :N"T_Rbbﬁt_icbié_u

_La Gerencna de ia Empresa de Acueducl_: 1cantanl[ado y Aseo de Connto Cauca —-EMCORINTO;
E S_P E fC E en adelante EMCORINTO E S P__E 1. C E. 'es'conSIente_que debe__ avanzar h_ama _Ia'-




:EMPRESA DE ACUEDUCTO AICANTARILLAD_O Y ASEO DE CORIN‘I‘O CAUCA
MCORINTO -E.S..




| EXDRES DR ACCRDOCTO ALCAUARILLADO ¥ 2860 0B CORIYTO CHICK

i 'reglamentacmn que' para tal efecto explda con fundamento en Ia reco :_endacwn del Departamento':':
"_'-:-?;Admin|strat|vo de la Func;on Publica y szn perjmcno de los esiamu!os prev:stos en otras dISpOSicloneS
_?Decreto Ley 1567 de 1998 Tltulo 11 Ststema de Estlmulos para Ios empleados def Estado Decreto. '
____._-?Ley 1572 de 1998 Tltulo' IV_: De. ios panes de mcentlvos pecun!arlos y no pecunlanos -
::_-Numerales 4 y 5 del arnculo 33 de Ia Ley 734 de 2002 en el sentldo que mforman que es un derecho .
-parttmpar en todos ios programas de_bienestar somal que para los serwdores pubhcos y sus famlhares
” :-establezca eI Estado tales : como. :os:_ de vwienda educac;on recreac;on_ cultura deporte y

acamona!es asi como dlsfrula de estlmulos e mcentlvos confor' e a las disy \"it_:_i_o_nes__':_lé'gé_[es"_b |

conVenCionales wgentes
;Par grafb del artlcuto”36 de Ia Ley 909 de 2004 que estab!ece' : o
” opd '_ 0 de "'Ieva' [os mve!es de eﬂmencua sahsfacc _n yi de sarrollo de Ios empleados ' n__e_ :

-desempeno de su labor y de contnbwr al cumphmlento efec!wo de tos resu!lados_ msﬂtucronales Ias

'ehtldades deberan !mpfementar Programas de bren”" tar e mcenllvos de acuerdo ‘con las normas

_wgentes y ias que desarrollen Ia presente Ley:

Artlculo 70 del Decreto ’l 227 '_'_'_'e 2005 que eéiab!ece _ G
3"Las:;entldades publlcas er.z”coordinamon con o ?orgams_mos de::segundad_y prev&smn socrai

_podran ofrecer a todbs Ios : mp]eado y su 2 mlhas Ios programas:de pro' coion y s¢ el oS soma!es

_QL!é se relacnonan a contmuamon

'70_1 Depornvos recreatlvos yvacaciona!es

70 2 Artlstacos y culturaf' _

703 romocmn y prevencmn de ia salud .

70 4 Capac:ltacmn mformal en artes y artesanlas u otras modahdades que conl!even la recreamon y

arrera 8 No. . 8.-




'-_Paragrafo 1° Modmcado por eI Decreto Nacmna! 4661 de 2005 Los programas de educacwn no_.
'.‘_fformal y de educacmn formal ba91ca pnmana secundana y medla o de educacmn supenor estaranf.
'-d|rig|dos unlcamente a ios empleados pubhcos i - S o :

*.Paragrafo 2 Para ios efectos cle este artlculo se entendera por famllla el conyuge 0 companero( a).

;:permanente Ios padres del empleado y Ios hl_Jos menores de 8 anos o d[scapacnados mayores quef.-

'dependan economlcamente _de eI .

- Decreto 1083 de 201’5 Titulo 10, Articulo 22108,

'I;os planes 'de mcentwos enmarcados dentro de ios planes de bienestar soma __tlenen. por'objeto._..
otorgar reconomm:entos por e] buen desempeno propwiando asi una cullura de trabajo onentada a
.Ia_(iélidad_y produ : 'wda” bajo un esquem _dé mayor co' promaso con _I' S _obJet':vos de Ias'::"'

Ley 185? del 26 de Jul:o __'e 2017 Por medlo de Ja cual__se modlf ca ia _Ley 1361 dex 2009 para

5aduc;onar y complementar Eas medidas de proleccmn de Ia famll;a y se d:ctan otras dlsposacmnes -

: 4498682 Corlnto' _auca
ri to@_emcorlnto esp com. co




EMPRES DE ACUEDUCTOII.AICA}TI'ARILLADO ASEO DE CORINTO CAUCA.

__ _Esttmulos e lncentwos_ T_odos :Ios empleados que posea'n contrato'!aboral_que se_‘encuentren
'vmculados alap Ianta de personal de EMCORINTO E.S P £l C E ”

Bienestar Soc:al:_

Loé_empleados de la Empresa de Acueduc!o Alcanlarlilédo y aseo de corinto Cauca, -.y_é'ﬁ'élgu'no's :




EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA -

Uso ;nadecuado de elementos instalaciones o recursos.”

*Cuando el em"!eado(a) 0 arttmpante_mcurra _n”alguna'del S conductas del numerai 5.

__ Ser'a' exclu:do___ e la actividad de manera lnmedlata'" con SanCIOn o pod )
_'mnguna actwldad de b:enestar programada por EMCORINTO S PE 'I'.'C E ' durante to
'-'sels_ (6) 'meses s:gwentes de la'fecha en que ocumo Ia conducta sancronada




OBLIGACIONES DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA_ D_E ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y
| \SEO - EMCORINTO E s P E ! c E |

_ Divulgar, promocionar e incentivar la participacion aciiva de todos los empleados (as) en el

F:aé'il'i:té'rﬁ eltlempo os recursos fisicos y tecnologicos necesarios para el desarrollo de las
: -aclwldades | _ .
__'Dlvulgar entre todos los empleados los resultados lela eleccion __d_e__lp_s__mg;o_r_e?_sg_r_w_dér_es__y__,
;o's mejores equrpos de traba;o d MCORINTO E S. E' { 'C

El presente plan esta dmgldo todos Ios empleados de Ia enllda y en algunos casos se hara extenswo' .

':ia ias farmllas de aquellos elaborando a partlr de Ios resultados de Ia encuesta de percepcmn realizéda
fcada__ano a Ios empleados de lguai manera tenlendo en cuenta !as necemdades de1 traba;ador y el"'
=pres'u'puesto a3ignado para dEChOS efectos, con el fin de fomenlar el desempeno Iaboral

iEI Plan;de Baenestar e incentwos 2025 propende suempre por__ _ejorar Ia calldad de wda iaboral 2

jde sus nec s:dades para el desarroiio persona! profes:o y organizacional

Carrera §:No, 8.




EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ¥ ASEO DE CORINTO CAUCA

 CONOGIMIENTO DE L4S .FOBIALEZ.A.seaéﬁiés

:f'_.':-Los emp!eados de EMCOR!NTO E S P E. !'C E_ son unlcos 'dlferentes y excepcmnales todos tlenen.__

: iforlalezas personales propias que predomlnan unas mas que otras phtudes mnatas con'las que. se j_

.Comprende Ias relac;ones mterpersonales y. Ios lazos de re!acson Ien cada contexto, basandose_ en_
"‘prmmptos y valores":d_ | de se reconoce el nor haci mismo 5 ] n.
senlldo a su propxa wda sentlmtenlo y emocnones EI objehvo es traba;ar y hacerlo con: amo

e

'Hace referenc:a a' Ios wnculosuy Eas reIac:ones que_ establece el ser. .humano para. lnteracluar y
:comparllrcon Ja 3 demas personas pnmero con su faml ia, ' iuego :con ' amig '_ ‘compafieros de
-{rébéjo _Son esenmates para el [ogro de Eos dbjeﬁvos de Ia'éni[dad combmando _capamdades y"”
frecursos mdeua!es por ello es mdespensable conservarlas y promoverlas de maneraﬂque permxtan' .




valorar todo 1o positivo que hay en I vida de cada uno,

_.En Ia ent:dad buscamos Ia' fe!:cudad de los. empleados a parllr del momenlo en que se s;enten agust
con qmenes son con !as pe' "onas que comparten su da con Ias cosas que 1en"" _y con la_tarea
_que reahzan cada dta Esos planes de acc;én mdawduales son el mapa que condumra al !ogro"' e Ias ;

melas ' suenos y asplracmnes 'que queremos 'que_wvan p!enamente tos empleados'

ESTADOS MENTALES POSITIVOS




- LINEASDEACCION ..
_.:Las lmeas de accxon dei Plan _ e B|enesta__ e Incentwos 2025 se__e' focan'en fom:_ntar ) estructurar f

i programas de blenestar los cua!es atlendan a !as neceSIdades de. protecc:on omo' ldent[dad yﬁ.; :

. aprendizaje dei serwdory sus famlllas para me;orar sus nlveles de salud vwlenda recreacaon cultura

-yi'educacmn dentro del:

] r 3164 98682 Corlnto
o nto@emco;1nto esp.com.co




- EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ DE CORINTO CAUCA.

5 _para ser benef aanos de la pensmn segun Io establecudo en eI artlculo 262 Ilteral b) 'de ia Ley 100 de
1 993 y en. _spemal el Decr to Ley 1227 de 2005 arl(culo 75 numeral ;

:Es necesano 'fortalecer e, 1mplementar una cultura de aprendlzaje permanente para enfrenlar_e

'camblo io cual fac;hlara reallzar :__n _buen 'p oceso e 'deswn_culac:o __lraba;ando y desarro]!ando
'aspectos para [a preparamon aI camblo 'de estllo de wda '-fomentando Ia creac;on de un proyecto d'

.'wda__ Ia ocupamon del ilempo iibre Ia promociop_y prevenmon de.ia salud Actlwdades Sugertdas

. Taller de wda_ para pre'pensmnados (Estrateg|as para Enfrentar Camblos _"___apamtamon en.

| ‘Actlwdades productwas Acllwdades Recreo__Formatwas Encuentros para 'el' Conocimlento..-

espemales o conmemoratwas y se celebrara cada f in de mes el cumpleanos delos emp!eados con
; 'una (01) torta' -

Awsos de FaEIec:mlento Sobrelievar=la perdlda de un ser: quendo es.un fefo para cada mdtwduo

tendiendo que la entidad es el segundo hogar de cada serwdor(a) en dondé se establecen iazos
'd'e' hermandad en la muerle de un f_ mmar de a!guno d nuesiros serwdores se ¢ _munlcaran 'a Eraves
: .de [os medlos mtemos los daldé pertmentes para fac1||tar'__e! acompanamlenlo eneste momento de

Carrera 18 No,




EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA

Formac:oh en leerazgo - __

| '}':Se aprovecharan Ias acllwdades de B:enestar socxal para bnndar capac:tacron a Ios emp!eados en e! : ;

:"__area del Iiderazgo_ :_En pnmer Iugar se Ees ayudara : onocersé és; mlsmos a relacmnarse_ cdnS|go ;
_ mnsmos y a relacronarsé con ios demas Se ies bnndara he ramlentas para trabajar en equzpo y e;ercer::

__ -'el'rol de ilder en diferen{es snluamones

':Valera de Salarlo Emocno_nal
.'Medianle ol ofrecnmenlo los siguientes servicios: Un dia de permiso remunerado en [a fecha del
_ _cu:mp[eanos S: este dia no es. 'iaboral este incenttvo de descanso'remunerado se .irasladara" a!

: ssgwente dia habil.

Esle permiso no sera acumutable con olros dias de permiso o de descanso remunerado, ni podra

adecue a las condiciones establecidas.

La normatiwdad VJQente establece quea las. semdoras se les.debe conceder un perm '_ 0 por iacianc;a

de__una (1) hora dentro de__Ea jornada laboral durante Ios pnmeros se|s'.(6)

Tres dlas por matrlmonlo o

Todd'(a) empleados que contra:ga matnmomo tiene derecho a tres (3) d|as habfles conilnuos de
_. p:ermiso remunerado"-;_Este permlso se puede .utllfzar ___a ”Ieccmn': de! serwdor(a) en elz dla del'
:._;malnmomo y en Ios di'as mmedlatamente an!enores 0 postenores:a su celebramon

: elula_ 3164498682 nt Cauc
ii: emcorlnto@emcormto esp,com. co_'
3 Vlgllada por la 5.5 PD




debxdaménte jUS!lf_ Cada Y péfa contro! de snslenua 56 ¢ debera mformar por _cn!o a la Gerenma con___.

Ios soportes correspondlentes "'con eE formalo establecndo en el procedlm:ento

Permlso‘para aSIstlr a reunlones escolares de Ios huos__(as)

'Lé enildad concede_a__los mpfeados haéta cuatro (4) horas d'e permiso Eaboral remunerado a qwenes




' EHPRESA. 'DE ACUEDUCTO_ AICANTARILLADO Y :ASEO DE CORIN'IU CAUC.A

'entldad "a traves de dlversas formulas y dentro de unos !zmltes estabfec'ido

__Tarde dej juego . _ | _
'Se otorgara a ios empleados de la enladad que tengan thOS: entre 0 y _10_anos de edad una "tarde de

juégo" de cualro (4) horas remuneradas para que p "'dan ca mparllr con sus h| os(as) y af anzar Iazos"_

afcﬁptwos__con los menores

Esta tarde se concedera en el mes de octu bre ' en uno de Ios dlas de la semana'de_receso eslab!ecnda




S-Actiwdades Recreatlvas y Deportlvas o
- -.El ob]etwo pnmordlal es eI desarrolfo de habmdades deportlvas y recreatlvas en m'edlo de una sana'_:_f
: :-'compeienefa y de esparc:lmlen{o _omo comp]emento a Ea Iabor d!ana a la 'convemente utlhzamon del_
ftlempo llbre y a Ia formacron mlegra! de ios empleados de la entldad ' a3| como en el aprendszaje somal -
'_de los empleados y de s";_s_famlllas generando un espa(:te de comunlcecion fnleraccmn y lrabajo en' :
-"equupe que posubsi:ten'e! ef anzamiento de_valores mshtucmnale_s y persor'iafes De lgual manera estas .

_ _comportamlentos de mtegracmn respeto to[eranc;a hacna [os demas y sentimlentos 'd'e'satlsfaec:on :
en e! entomo Iaboral y fam:llar

Parl "|pa050n en Torneos deporllvo Lo ales y Re gion

_;Actiwdades Culturales i
'i_as actlwdades culturaies generan un placer personal para e! serwdor por Ios |mpactos Pssco!ogtcos

Amor y Aistad

. Des _anso compensado.

E1 descanso compensado para Semana "anta__ festividades ":n'_'fde_ .-ané',:es__-_uh'a;fs'i_i_ueei_
_'-admmlstratwa en que pueden encontrarse [os'_'_mpleados de la_ Empresa de E'MCORINTO E S P.
E ! C E consastente en un descanso en Ias c:tadas fesilwdades : _'empre y_cuando el empleado haya_
"-"compensado el i!empo Iébor e al tiempo de desca s'o de acuerdo con la prograrhac;on'

que' establezca la enttdad Ia _cual debera garantlzar Ia con[mu:dad del servicio,




| EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA

S ;Ia enndad expednra una resolumon en donde se senalaran Ios parametros para el reconocmento de: '_

' .:'este descanso esta se dara a conocer oportunamenle a todos Ios(as) empleado a iraves de Ios_

3__'medios de comunicacmn lnternos

Semana Santa o
_'.Nawdad y f n de ano

Fenas y Ftestas Mun:mpa!es

?Serwcm de cafeterla
Se_mantendra habihtad un espac;o de__ cafetena para que [os empleados puedan contar con_ un

;ambiente optlmo para | 'mar refngenos o

"cafe y aromatlca

Paseo Famlltar

40 Celular. 3'1_4498 2';(:ormto c.
11 emcorlnto@emccmnto espy co




' EMPRESA.DE ACUEDUCTO ALCAN‘I‘ARILI.ADO ¥ RSEO D

Las demas que tenga a bien determinar la Gerencia.
Premiacion a los equipos de trabajos operativos

La._Gerenma en conjunlo con el comzté de bienestar social establecera [os trabajadores de planta_
0] cronados que cumplan con I:__ : S|gwenles cnten03'-'
No iener tnvestlgacmnes_d ciplinarias

Cu_mplimlento y partucupacnon enzglas' actlwdades dela empresa

Cumpllmtento def_ho ario Iaboral
Atenc:on a !os usuanos
Buen desempeno en'su 4rea de trabajo




EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA.

A lraves de los medlos de comun:cacwn :niernos de !a entldad y luego de venf“ cados Ios Requnsxtos :
_gse reumra ei comlte de conwvencxa !aboral para der n:r Ios ganadores de este sncentwo -
-Z_E! ganador de Ia wgenma 2025_"__9 premrara a traves de bonlf cac;on especual por $ 500 000 que se_

abonaran a la nomina del mes de enero de] ano s:gu:ente (2026)
EJECUCION Y SEGUMIENTO DEL PLAN

j;De otra parie y con eI f in de efectuar e! segwmlent:_:__al cumpllm nto d_ _ P!an I _ i
}iincentwos el procedlmlento de _Blenestar Somal é lhcentivo de' : ié _Dlreccmn Adm:mstr ! va !
i.Fmancnera de EMCOR!NTO E S P E'E C. E sera'e! encargado de é.lébora___ n_formes que mdlquen _el
j_grado de cumpllmienlo del cronograma y eI reporte de Ia mformacmn de !oé aétstenles a las dlferentes *

:acuwdades los cua[es seran 'pub!rcados en la Pagln " web de Ia entldad

:CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS. 2025
_.Este cronograma debe de programarse por parte del area de _Ta!ento Humano y G enma

A ) IACt'V'dad B= ”Beneftmo =l <]
_' Habllldades biandas

Tal!er“Manejo def "stres '
| Taller "Manejo 'de :
- | emociones”

| ‘Paseo Fammar
Actl_wdad Deportlva
: - "Torneo” -
: .-Achwdad Cuitural Dta de
1 la Mu;er

: Actlwdad Cuitura_:}-
190 Amistad
Selecmon “Mejor :
empleado del ANO" :
F(esta de Fan de Ano




